
 

 

Zaklada  za poticanje partnerstva i razvoja 
civilnog društva 
zaklada@civilnodrustvo-istra.hr  
www.zaklada.civilnodrustvo-istra.hr  

Europska komisija izvršno je tijelo EU. 
 
Europsku uniju čini 27 država članica koje su odlučile postupno povezivati svoja znanja, 
resurse i sudbine. Zajedno su, tijekom razdoblja proširenja u trajanju od 50 godina, 
izgradile zonu stabilnosti, demokracije i održivog razvoja zadržavajudi pritom kulturalnu 
raznolikost, toleranciju i individualne slobode. Europska unija posvedena je dijeljenju 
svojih postignuda i vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.  
 
Ovaj dokument izrađen je uz pomod Europske unije. Sadržaj ovog dokumenta isključiva 
je odgovornost Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog društva i ni na koji se 
način ne može smatrati da odražava gledišta Europske unije. 

                       Projekt provodi 
     Zaklada za 
     poticanje  
     partnerstva i  
razvoja civilnog društva  
 
Adresa: Mletačka 12/IV, 
52100 Pula 
Tel: 00 385 (0) 52 212 938 
Fax: 00 385 (0) 52 381 905 
 

Budget:  EUR 138.382,80  
                HRK 1.010.194,44 

                       Ovaj projekt 
     financira 
     Europska unija  
      
Delegacija Europske unije u 
Republici Hrvatskoj 
 
Adresa: Trg žrtava fašizma 6, 
10000 Zagreb 
 
Tel: 00 385 (0) 1 4896 500 
Fax: 00 385 (0) 1 4896 555 
 
 

 

Zašto volontiranje? 

 

 

 

 

  

Volontiranje je jedan od najsnažnijih elemenata koji doprinosi razvoju društva te je važan dio svakog suvremenog 

društva. Volontiranje osnažuje pojedince, izgrađuje osjedaj solidarnosti, potiče na sudjelovanje, štiti ranjive 

skupine od ekonomske, društvene i političke marginalizacije. Ujedno je i osnova koja omoguduje građanima da se 

uključe kroz različite građanske inicijative, te da davanjem svog slobodnog vremena, znanja i iskustava, 

entuzijazma i energije, značajno doprinesu razvoju svoje zajednice i društva u cjelini. (Uključi se,SMART, 2011., 

Rijeka) 

Kako volontiranje može doprinijeti povedanju Vaše zapošljivosti: 

 stjecanjem radnog iskustva volontiranjem u organizaciji i sudjelovanjem na 

specifičnim poslovima, npr. međunarodna suradnja, računovodstvo i sl. 

 stjecanje novih znanja i vještina kroz razne edukacije dostupne u periodu 

volontiranja 

 donosi nove preporuke i kontakte  

 razvijanje vještina timskog rada i komunikacije, jačanje samopouzdanja 

 bit dete u mogudnosti prezentirati potencijalnom poslodavcu svoje radne vještine 

te koristi koje de imati njegova organizacija ili poduzede od istih 

Pomažudi drugima i društvu možete obogatiti osobno i poslovno iskustvo! 

 

Volontiranje 

može olakšati 

ulazak na 

tržište rada 

Volonterstvo je i 

navika srca i 

građanska vrlina 

Kako?? 

Ukoliko niste u radnom odnosu ili imate 

poteškoda u pronalaženju istog, volontiranje 

vam može pomodi u upoznavanju novog kruga 

ljudi, stjecanju novih znanja i vještina i 

motivacije za pozitivne promjene. 


